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Ein AUSb”dunngerUf mit Zukuntft . Mitglieder des IHT sind die fYhrenden LohnhSrtereibetriebe
in Deutschland. LohnhSrtereien sind als Spezialbetriebe
auf dem Gebiet der WSrmebehandlung und Werkstoff-

¥ HSrtereien und WSrmebehandlungsbetriebe technik tStig. Die WSrmebehandlungsbranche ist eine

¥ Stahl- und Schmiedewerke, Gie8ereien, Rohrwerke typisch  mittelstSndisch

¥  Automobilindustrie strukturierte Branche mit

¥ Luft- und Raumfahrttechnik rd. 170 HSrtereibetrieben.

¥ Motorenwerke LohnhSrtereien fYhren

¥ UniversitSten nach allgemein anerkann-

¥ Forschungsinstitute ten Verfahren und entspre-

¥ PrYf- und tberwachungsinstitute chend den Normen oder NES

¥ und andere Angaben der Stahlhersteller WSrmebehandlungen an

metallischen WerkstYcken durch, um so die vom Kunden
gewYnschten WerkstYckeigenschaften wie HSrte, Zug-

¥ Industrieverband HSrtetechnik IHT ke ealliaRsi-lshia, Sl siEhicn; : s AUSb”dunngerUf

[www.haerteteghnlk.org] Das Leistungsspektrum erstreckt sich auf die thermischen ; " -
¥, Berufsinfornationszentruy BIZ (GIYh- und HSrteverfahren) und thermochemischen A WerkStOﬁ rYfer
[www.arbeitsamt.de] (Diffusions- und Beschichtungsverfahren) WSrmebe- :
¥ BERUFEnet ; handlungen. In den letzten Jahren fYhrte der Trend zur
[berufenetarbeitsamt.de] Leichtbauweise und der verstSrkte Substitutions-
x IHK vor Gyt g wettbewerb zu alternativen WerkstYcken und Werkstoffen
[Liste unterwww.lhvk.de] und damit auch zu hSheren Anforderungen in der
¥ DIHK-_LehrsteIIenbsrse Werkstoffveredelung. Dabei wurde das Ziel verfolgt, die
[WWW._lhk—IehrsteIIenboer_se.de] spezifischen WerkstYckeigenschaften durch ausgefeil -te
¥ Slaatliche Berufsschule, in Selt WSrmebehandlungstechnologien zu optimieren. Die hier-
[www.werkstoffpruefer.de mit - verbundenen Herausforderungen nehmen die
an und bieten ihren Kunden optimale
ProblemiSsungen.

¥ CUNO-Berufskolleg Hagen LohnhSrier
[www.cuno-online.de]

Das kontinuierlich verbesserte Leistungsangebot der

LohnhSrtereien kommt den Kunden zugute, insbesondere

dann, wenn Unternehmen der Metallindustrie zunehmend

die Fachkompetenz des LohnhSrters in Anspruch nehmen.

LohnhSrtereien sind in unserer arbeitsteiligen Wirtschaft

ein wichtiges und unver-
zichtbares Bindeglied in
der zumeist umfangrei-
chen Fertigungskette vom
Rohling bis zum Fertig-
produkt. Auch kYnftig
wird die Bedeutung der
LohnhSrterelen im Zuge der fortschreitenden Arbeitsteilung

und. Spezialisierung in der gewerblichen Wirtschaft weiter

zunehmen.
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WerkstoffprYfer
Ein Ausbildungsberuf mit Zukunft

Was machen WerkstoffprYfer/innen?

Wenn ein Skateboard schon bei der kleinsten Belastung in
zwei Teile zerbricht, hat das Material meistens einen Fehler.

Damit die QualitSt stimmt und UnfSlle vermieden werden,
untersuchen WerkstoffprYfer z.B. Metalle oder Kunststoffe auf
HSrte, Zugfestigkeit, Hitze- und KSltebestSndigkeit usw.
Dabei wenden sie verschiedene PrYfverfahren an und dehnen,
drYcken oder biegen mit speziellen Apparaten die verschiede-
nen Werkstoffe. Mit Hilfe von Mikroskopen, RSntgenstrahlen
oder Ultraschall schauen sie sich Metalle auch von innen an,
um msgliche Fehler festzustellen.

WerkstoffprYfer wissen genau, wie sich die verschiedenen
Werkstoffe je nach Belastung verhalten mYssen und leisten so
einen wichtigen Beitrag zu Sicherheit und Umweltschutz.

Ausbildung

In der Berufsschule
wird vor allem das
theoretische  Wissen
vermittelt, das nstig ist,
um die anspruchsvolle
AbschlussprYfung gut
bestehen zu kSnnen.
Au8erdem kann die
Berufsschule teilweise |
die Funktion einer Yberbetrieblichen AusblldungsstStte Yber-
nehmen, in der Versuche und Verfahren ergSnzend zur prakti-
schen betrieblichen Ausbildung vermittelt werden, Yber die
manche Ausbildungsbetriebe m3glicherweise nicht verfYgen.

In einigen Regionen entstanden in Absprache zwische n
Ausbildungsbetrieben Ausbildungsverbunde, in denen  die
Auszubildenden in zuvor abgesprochenen ZeitrSumen wech-
selweise in den Partnerunternehmen geschult werden.

Berufliche FShigkeiten

WShrend ihrer Ausbildung lernen die Auszubildenden, selbst-
stSndig metallische Werkstoffe zu untersuchen und i hre
Eigenschaften durch technologische Prozesse zu verSndern.
Sie erwerben Grundfertigkeiten in der Metallbearbeitung. Die
genaue Kenntnis der vorangegangenen Produktions- und
Bearbeitungsschritte und fundiertes Wissen Yber die
Werkstoffe verleihen ihnen die Féhigkeit, Fehler zu entdecken
zu analysieren und sichere Hinweise zur Vermeidung von
Fehlerquellen zu geben.

Arbeitsgebiete
Schwerpunkt Metalltechnik:

Untersucht werden vorgegebene metallische oder nichtmetal-
lische Materialien auf innere und SuSere Fehler und die gleich
bleibende QualitSt von Produkten wird Yberwacht.
SchadensfSlle bieten die M3glichkeit, Ursachen des
Werkstoffversagens zu ermitteln.

Mit den zerstSrenden und zerstSrungsfreien PrYfverfahren
werden Materialeigenschaften, wie z.B. HSrte, Festi gkeit,
Verformbarkeit oder Zéhigkeit, untersucht. Bei dies en
TStigkeiten stehen die modernsten Pr¥fgerSte zur VerfYgung.
Unter dem Metallmikroskop werden der Feinaufbau und die
innere Struktur von Metallen untersucht. Die genaue
Dokumentation der Messergebnisse gehsrt ebenfalls zum
TStigkeitsfeld des WerkstoffprYfers.

Schwerpunkt WSrmebehandlungstechnik:

Neben den Arbeitsgebieten aus dem Schwerpunkt
Metalltechnik  stehen hier die unterschiedlichsten
WSrmebehandlungsverfahren fYr StShle, Gusswerkstoffe und
NE-Metalle im Mittelpunkt der TStigkeit. Das therwachen
komplexer Anlagen und ...fen gehSrt genauso zum
Aufgabenbereich wie das eigenverantwortliche Steuern der
Prozesse, die im Bereich der WSrmebehandIung von StShlen
und bei der Herstellung von Gusswerkstoffen eingesetzt wer-
den. Die enge Zusammenarbeit m|t den Auftraggebern, die
gewYnschten Material- =
eigenschaften zu erzeugen
und im Produktionsprozess
einzuhalten, stellt eine
besondere Herausforderung
dar.

TStigkeiten

WerkstoffprYfer werden in Laboratorien eingesetzt, um die
QualitSt der durchgefYhrten WSrmebehandlung zu prYfen
und zu dokumentieren.

WerkstoffprYfer mit dem  Schwer-
punkt  WSrmebehandlungstechnik
k8nnen mit der verantwortungsvollen
Aufgabe betraut werden, in
1 WSrmebehandlungsunternehmen
die Ofenanlagen zu betreuen,
Behandlungsprozesse der hochwer-
tigen Bauteile zu Yberwachen und
womsglich zu verbessern.

In jedem Falle sind die WerkstoffprYfer im Rahmen ihrer
TStigkeit mitverantwortlich dafYr, dass ausschlie§l ich
qualitativ. hochwertige Produkte das Unternehmen

verlassen.

Ausbildungsdauer

Die Aushildungsdauer dieses Berufes
erstreckt sich Yber 3,5 Jahre mit der

MSglichkeit, bei entsprechender Platz_halter
Vorbildung und guten Leistungen die Bild
Ausbildungszeit auf 3 Jahre zu verkYr-

zen.

FYr wen ist der Job geeignet?

Bewerber sollten ...

¥ gute Noten in Physik und Chemie sind vorteilhaft
¥ interessiert sein am Umgang mit Technik

¥ handwerklich geschickt sein

¥ sorgfSltig und verantwortungsbewusst arbeiten

Was kann ich aus dem Beruf spSter

einmal machen?

Z. B.: Ausbilder/-in (verantwortlich fYr die Ausbildung von
Azubis), Industriemeister/-in der Fachrichtung Meta I,
Techniker/-in der Fachrichtung Physik oder Umwelt-
schutztechnik, Dipl.-Ingenieur/-in Werkstofftechnik.



